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COMUNITA DELLA PAGANELLA

Provincia di Trento

DECRETO DEL PRESIDENTE N. 06 DI DATA 21.01.2025

L’anno duemilaventicinque addi 21 del mese di gennaio alle ore 16.35 nella sede della Comunita
della Paganella con la partecipazione del Segretario Generale dott. Daniel Pancheri, il Presidente
della Comunita della Paganella, dott. Arduino Zeni, ha adottato il presente decreto sull’oggetto
sotto indicato.

OGGETTO: Interventi di accompagnamento al lavoro per persone residenti nella Comunita
della Paganella. Approvazione dell’avviso per I’acquisizione dell’Elenco aperto del Comune di
Trento istituito ai sensi dell’art. 22, co. 3, lett. b) della L.P. 13/2007 e della relativa
convenzione.

IL PRESIDENTE

Premesso che:

- lalegge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 “Politiche sociali nella provincia di Trento” definisce
il sistema delle politiche sociali nella provincia di Trento e disciplina 1’organizzazione dei
relativi servizi;

- tra le funzioni socio-assistenziali esercitate dalla Comunita della Paganella ai sensi dell’art. 34
della Legge provinciale 27 Luglio 2007, n. 13 “Politiche sociali nella provincia di Trento”
rientrano anche gli interventi integrativi o sostitutivi di funzioni proprie del nucleo familiare;

- gl artt. 19, 20, 22 e 23 della L.P. 13/2007 disciplinano, in particolare, gli istituti
dell’autorizzazione, dell’accreditamento ad operare in ambito socio-assistenziale,
dell’affidamento e del finanziamento dei servizi socio-assistenziali. L’autorizzazione e
I’accreditamento costituiscono i presupposti essenziali per la gestione dei servizi socio-
assistenziali, rispettivamente sul libero mercato e per conto dell’Amministrazione pubblica.
L’art. 22 in particolare disciplina le “Modalita di erogazione degli interventi” e 1’art. 23 le
“Convenzioni per [’erogazione delle prestazioni sociali”;

- Dart. 20, comma 1, della L.P. 13/2007 prevede in particolare che I'accreditamento in ambito
socioassistenziale costituisca titolo necessario per ottenere 1'affidamento dei servizi concernenti
interventi socio-assistenziali;



I’art. 22, comma 3 lett. b) della legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 “Politiche sociali nella
provincia di Trento”, prevede che gli enti locali eroghino gli interventi socio-assistenziali di
propria competenza anche mediante “I’affidamento diretto dei servizi secondo modalita non
discriminatorie a tutti i soggetti accreditati ai sensi dell’articolo 20 che ne facciano richiesta,
anche mediante ['utilizzo dei buoni di servizio”. 1l successivo art. 23, comma 1, prevede che nel
caso di affidamento dei servizi ai sensi dell’art. 22, i rapporti tra ente affidante e soggetto
affidatario siano regolati da convenzione;

il sistema di accreditamento accerta il possesso di requisiti di qualita finalizzati a dimostrare
I’attitudine dei soggetti a intervenire in modo personalizzato, flessibile e coerente con le linee
della programmazione sociale;

I’art. 9 del D.P.P. 9 aprile 2018, n. 3-78/Leg, recante “Regolamento di esecuzione degli articoli
19, 20 e 21 della legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 (Politiche sociali nella provincia di
Trento) in materia di autorizzazione, accreditamento e vigilanza dei soggetti che operano in
ambito socio assistenziale”, di seguito “Regolamento di esecuzione”, contiene un elenco di
requisiti minimi e di qualita ulteriori che gli operatori economici devono possedere per ottenere
I’accreditamento per aggregazioni funzionali previsto dal citato art. 20 della L.P. 13/2007 quale
titolo necessario per ottenere I’affidamento di servizi socio-assistenziali;

con deliberazione della Giunta provinciale 7 febbraio 2020, n 173 ¢ stato approvato il “Catalogo
dei servizi socio-assistenziali’, di seguito Catalogo, ai sensi dall'articolo 3 del Decreto del
Presidente della Provincia 9 aprile 2018, n. 3-78/Leg, contenente, tra 1’altro, gli standard minimi
di dettaglio per ciascun servizio ivi descritto, in attuazione del citato art. 9, comma 1, lett. b) del
Regolamento di esecuzione, modificato con deliberazione della Giunta provinciale n. 604 di data
06.04.2023;

con deliberazione della Giunta Provinciale n. 174 del 07/02/2020 sono state approvate le “linee
guida sulle modalita di affidamento e finanziamento di servizi e interventi socio assistenziali
nella provincia di Trento” (di seguito Linee Guida). 11 punto 3 dell’allegato D “Linee guida in
materia di gestione degli interventi socio-assistenziali tramite la corresponsione di rette, tariffe
o voucher ai soggetti accreditati’ prevede che ciascun ente affidante selezioni tra i soggetti
accreditati a livello provinciale, quelli disponibili a svolgere sul proprio ambito territoriale un
determinato servizio previsto nel Catalogo, tramite buoni di servizio, creando un elenco aperto di
soggetti accreditati tra cui 1’utente beneficiario puo scegliere;

ai sensi dell’art. 10, comma 2, lett. b 6), della L.p. 13/2007, con deliberazione della Giunta
provinciale n. 911 del 28/05/2021 e successiva deliberazione della Giunta provinciale n. 347 del
11/03/2022 sono stati stabiliti i criteri per la determinazione delle tariffe dei servizi e degli
interventi indicati nel Catalogo, tenendo conto delle diverse modalita di finanziamento descritte
nelle Linee guida sulle modalita di affidamento e finanziamento di servizi e interventi
socioassistenziali nella provincia di Trento;

Considerato che gli interventi di accompagnamento al lavoro rientrano nei livelli essenziali definiti
dalla Provincia Autonoma di Trento nello stralcio Piano Sociale provinciale.

Dato atto che in riferimento alle procedure volte a istituire elenchi aperti per 1’erogazione di servizi
tramite corresponsione di rette ¢ stato effettuato un confronto e una condivisione tra 1 servizi socio-
assistenziali al fine di adottare rette omogenee sul territorio provinciale per i servizi medesimi.

Rilevato che, al fine di agevolare gli Enti pubblici nell’individuazione della scelta della tipologia di
affidamento, la Provincia autonoma di Trento ha messo a disposizione, mediante una specifica
collaborazione della Fondazione De Marchi onlus di Trento, un’apposita piattaforma denominata
PASSO (Piattaforma Affidamento Servizi Socio-Assistenziali).

Appurato che si ¢ provveduto a compilare, mediante tale piattaforma provinciale denominata
PASSO, lo “Schema di pianificazione affidamenti’, relativo all’affidamento a terzi degli interventi



di accompagnamento al lavoro della Comunita della Paganella che, allegato sub A) al presente
provvedimento, ne formano parte integrante e sostanziale.

Constatato che dalla compilazione dello “Schema di pianificazione affidamenti’, ¢ emersa
I’indicazione, per la tipologia degli affidamenti in parola, della “Retta voucher” con punteggio pari
a 7 punti, ossia un affidamento mediante accreditamento aperto, una forma di finanziamento e
gestione caratterizzata dalla corresponsione di rette, tariffe o voucher ai soggetti accreditati, come
previsto dall’art. 22, comma 3, lett. b) della L.P. 13/2007.

Richiamato come con lo strumento dell’accreditamento aperto (Allegato D della citata
deliberazione della Giunta provinciale n. 174/2020), I’Ente pubblico, attraverso una preselezione
garantita dall’accreditamento provinciale, identifichi i soggetti idonei ad assicurare determinati
standard di gestione e di offerta dei servizi sociali.

Considerato che attraverso la pubblicazione di un avviso pubblico da parte dell’ente affidante
competente, i soggetti accreditati presenteranno domanda di iscrizione, al fine di svolgere un
determinato servizio/intervento previsto dal Catalogo provinciale. L’accreditamento ¢ aperto € non
verra in alcun modo prefissato un contingente di soggetti prestatori.

Atteso che lo strumento dell’accreditamento aperto garantisce inoltre la scelta del soggetto
erogatore da parte dei beneficiari, la quale pud avvenire o direttamente o attraverso 1’esercizio della
mediazione professionale assicurata dal Servizio sociale, nel rispetto dei criteri di trasparenza e
rotazione.

Rilevato in particolare che non si tratta di una procedura competitiva quale I’appalto o la
concessione in quanto non vi sono limitazioni in merito al numero di soggetti che vi si possono
iscrivere € non sono dettati criteri valutativi che comportano la stesura di una graduatoria di merito,
ma tutti i soggetti in possesso dei requisiti richiesti sono inseriti.

Considerato che gli interventi in oggetto rappresentano uno snodo importante nella filiera dei
servizi del territorio a favore delle persone con disabilita.

Rilevato che sul territorio della Comunita della Paganella non ci sono strutture accreditate per gli
interventi di accompagnamento al lavoro.

Dato atto che il Servizio Welfare e Coesione Sociale del Comune di Trento ha adottato lo strumento
dell’accreditamento aperto per 1’affidamento degli interventi di accompagnamento al lavoro e ha
indetto le relative procedure per la gestione degli interventi tramite corresponsione di rette tariffe o
voucher ai soggetti accreditati. In particolare con la deliberazione della Giunta comunale di Trento
n. 314 del 28.11.2022 ¢ stato approvato I’avviso pubblico per I’iscrizione all’elenco aperto di
soggetti prestatori con 1 quali stipulare convenzioni per la realizzazione di interventi di
accompagnamento al lavoro, declinati all’art. 2, comma 2 dell’ Avviso nelle categorie previste dal
Catalogo dei Servizi Socio-assistenziali denominate:

a) Laboratorio per I’acquisizione dei pre-requisiti lavorativi;

b) Tirocinio di inclusione sociale in azienda;

¢) Centro del fare.

Rilevato che I’articolo 2 dell’Avviso pubblico approvato dal Comune al comma 4 riporta: “Le
Comunita e le altre pubbliche amministrazioni che intendono attivare interventi di cui al comma 2
possono fare riferimento all’Elenco del Comune di Trento, ferma restando la competenza in capo
agli stessi Enti pubblici in merito alla procedura amministrativa, alla presa in carico dei rispettivi
utenti e al pagamento delle relative tariffe.”.



Tenuto conto dell’opportunita di semplificare i processi amministrativi e ottimizzare tempi e risorse
operative sia per la Comunita della Paganella sia per i soggetti prestatori coinvolti, si ritiene
vantaggioso avvalersi degli elenchi aperti predisposti dal Comune di Trento per gli interventi di
accompagnamento al lavoro.

Ritenuto altresi che la Comunita della Paganella, al fine di garantire la possibilita di attivare
interventi di accompagnamento al lavoro, si avvalga dell’Elenco istituito dal Comune di Trento per
tutta la durato dello stesso, e provveda alla stipula della relativa convenzione con i Soggetti
prestatori (la stipula della Convenzione avverra in fase di attivazione del primo nuovo servizio).

Vista la deliberazione della Giunta Comunale di Trento n. 314 del 28.11.2024 con la quale sono
stati approvati gli atti della procedura di accreditamento per 1’istituzione di un elenco aperto di
soggetti prestatori per la realizzazione di accompagnamento al lavoro per persone residenti nel
Territorio, ed i relativi allegati, in particolare:

- Avviso Pubblico per I'iscrizione all’Elenco aperto di soggetti prestatori per la realizzazione di
di accompagnamento al lavoro, suddiviso in tre sezioni: laboratorio per 1’acquisizione dei pre-
requisiti lavorativi, tirocinio di inclusione sociale in Azienda e centro del fare, che individua
I’oggetto e i destinatari degli interventi, le modalita di partecipazione alla procedura, i
requisiti, le informazioni sull’istruttoria, sulla pubblicazione, sulla durata e sul funzionamento
dell’Elenco, il sistema di convenzionamento, il sistema tariffario, 1’accesso agli interventi e i
criteri per I’individuazione del soggetto prestatore, valorizzando sia la scelta della persona o di
chi ne fa le veci, ove possibile, sia la funziona di mediazione professionale.

- Schema di convenzione, da stipularsi con i soggetti prestatori che aderiranno all’Avviso e si
iscriveranno nell’elenco.

- Linee di intervento e criteri per la determinazione del costo del servizio.

Esaminati e ritenuti meritevoli di approvazione 1 seguenti atti per il convenzionamento dei soggetti
prestatori accreditati che sono iscritti nell’Elenco aperto di soggetti prestatori per la realizzazione di
interventi di accompagnamento al lavoro per persone residenti nel Territorio Val d’Adige del
Comune di Trento, che allegati al presente provvedimento ne formano parte integrante e
sostanziale:

- Avviso pubblico per la realizzazione di servizi residenziali e semi-residenziali per persone con
disabilita residenti nella Comunita della Paganella, (Allegato 1);

- Schema di convenzione, da stipularsi con i soggetti prestatori iscritti all’Elenco aperto del
Comune di Trento, che disciplina i rapporti giuridici ed economici tra la Comunita della
Paganella e ciascun soggetto prestatore, con riferimento alla gestione dei servizi
semiresidenziali e residenziali in favore di persone con disabilita, (Allegato 2)

- Linee di intervento e criteri per la determinazione del costo del servizio (Allegato3).

Ritenuto opportuno procedere alla sottoscrizione della convenzione con i soggetti gestori nel
momento in cui vi ¢ la necessita di attivare 1 servizi con l'ente gestore scelto dalle persone, come
previsto dall'articolo 4 dell’avviso.

Dato atto che la sottoscrizione della convenzione non comporta alcun obbligo in capo alla Comunita
in riferimento a un numero minimo o massimo di servizi e/o forme di indennizzo o altro
riconoscimento di natura economica qualora non venga richiesto il servizio offerto dal soggetto
gestore.

Valutato di indicare quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ai sensi dell’art 31 del
D.Lgs. n. 50/2016 e quale responsabile della gestione del contratto la Responsabile del Servizio
Socio-assistenziale della Comunita.



Ritenuto pertanto di demandare alla Responsabile del Servizio Socio-assistenziale 1’attuazione degli
ulteriori adempimenti conseguenti all’adozione del presente provvedimento.

Ritenuto di disporre la pubblicazione dell’avviso sul sito internet istituzionale della Comunita della
Paganella.

Valutato infine di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo
183, comma 4, della L.R. 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma
della Regione Trentino — Alto Adige” e s.m., stante la necessita e I'urgenza di procedere con
tempestivita all’adozione delle disposizioni in esso contenute e nel rispetto delle tempistiche
indicate con riferimento agli affidamenti in narrativa.

Dato atto che con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 16 di data 30 dicembre 2024,
immediatamente eseguibile, ¢ stata approvata la Nota di aggiornamento al D.U.P. 2025-2027.

Preso atto che con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 17 di data 30 dicembre 2024,
immediatamente eseguibile, ¢ stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2025-2027, la
Nota integrativa ed il Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio (bilancio armonizzato di
cui all'allegato 9 del D.1gs. 118/2001 e s.m.).

Preso atto che con decreto del Presidente della Comunita n. 126 di data 30 dicembre 2024,
immediatamente eseguibile, ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025 - 2027
nella sola parte finanziaria.

Visti:

- la L.P. n. 18/2015 “modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni
di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D. Lgs. 118/2011 e ss.mm.
(Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli artt. 1 e 2 della L. n.42/2009);

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

- la deliberazione dell’Organo esecutivo n. 15 del 24.02.2012, con cui ¢ stato approvato il modello
organizzativo della Comunita ed individuati gli atti di competenza dell’Organo esecutivo della
Comunita e di quelli gestionali propri del Segretario Generale e dei Responsabili di Servizio;

- il Provvedimento del Presidente n. 1 del 08.01.2019, immediatamente eseguibile, di nomina del
Responsabile del Servizio Finanziario della Comunita della Paganella;

- il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige approvato con L.R. n. 2
del 3 maggio 2018;

- il Testo unico delle leggi regionali sull'ordinamento contabile e finanziario dei comuni della
Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con D.P.G.R. 28.05.1999 n. 4/L, modificato
dal D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 4/L, coordinato con le disposizioni introdotte dalla legge
regionale 5 febbraio 2013 n. 1 e dalla legge regionale 9 dicembre 2014 n. 11, per quanto
compatibile con la normativa in materia di armonizzazione contabile;

- il Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali approvato
con D.P.G.R. 27.10.1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in materia di
armonizzazione contabile;

- lo Statuto della Comunita;

- il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio di Comunita n. 27 di
data 27.12.2018.

Richiamata la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 1 di data 09.08.2022, avente ad oggetto
“Art. 13 comma 3 L.P. 7/2022. Elezione del Presidente della Comunita della Paganella”, con la



quale ¢ stato nominato, in applicazione dell’articolo 6 della L.P. 7/2022, Presidente della Comunita
della Paganella il sig. Arduino Zeni.

Vista inoltre la comunicazione da parte dell’Assessore agli Enti Locali, Cooperazione
Internazionale, Trasporti e Mobilita della Provincia Autonoma di Trento di data 10.08.2022, assunta
al prot. della Comunita della Paganella n. 2614 in data 11.08.2022, con la quale viene chiarito che,
in riferimento alle novita introdotte con la L.P. 06.07.2022, n. 7, i poteri di carattere esecutivo sono
concentrati dalla norma in capo al presidente che li formalizza attraverso 1’adozione di
provvedimenti monocratici (Decreti).

Visto che sulla proposta di decreto ¢ stato espresso parere favorevole di regolarita tecnico —
amministrativa, per quanto di competenza, da parte del Responsabile del Servizio Socio-
assistenziale, ai sensi degli artt. 185 e 187 del Codice degli Enti Locali, approvato con L.R. n.2 del
03 maggio 2018.

Accertato che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa, né accertamenti
dell’entrata e che il presente provvedimento non necessita dunque di essere trasmessa al
Responsabile del Settore Finanziario per 1’apposizione del relativo parere in ordine alla regolarita
contabile.

Accertata la propria competenza ad assumere il presente atto ai sensi dell’art. 17 bis della L.P. n.
3/2006 e ss.mm.

DECRETA

1. Di individuare, ai sensi dell’art. 22, comma 3, lett. b) della L.P. 13/2007, alla luce di quanto
riportato dallo “Schema di pianificazione affidamenti” di cui all’allegato sub A) che forma parte
integrante e sostanziale del presente decreto, oltre che per le motivazioni esposte in premessa -
che qui s’intendono integralmente riportate - la modalita dell'affidamento diretto degli interventi
di accompagnamento al lavoro per persone residenti nell’ambito della Comunita della Paganella
secondo modalita non discriminatorie a tutti i soggetti in possesso di idoneo accreditamento
provinciale ai sensi dell'articolo 20 della LP 13/2007, mediante 1'utilizzo di buoni di servizio
nella forma tariffaria.

2. Di avvalersi, per gli interventi di accompagnamento al lavoro per persone residenti sul territorio
della Comunita della Paganella, dell’Elenco istituito dal Comune di Trento con deliberazione di
Giunta comunale n. n. 314 del 28.11.2022, per tutta la durata dello stesso, dal 21.01.2025 al
31.12.2027.

3. Di approvare, al fine del convenzionamento dei soggetti prestatori accreditati che sono iscritti
nell’Elenco aperto di soggetti prestatori per la realizzazione di interventi di accompagnamento al
lavoro per persone residenti nel Territorio Val d’Adige del Comune di Trento, 1 seguenti atti, che
allegati al presente provvedimento ne formano parte integrante e sostanziale:

- Avviso pubblico per la realizzazione di interventi di accompagnamento al lavoro per persone
residenti nella Comunita della Paganella, (Allegato 1);

- Schema di convenzione, da stipularsi con 1 soggetti prestatori iscritti all’Elenco aperto del
Comune di Trento, che disciplina i rapporti giuridici ed economici tra la Comunita della
Paganella e ciascun soggetto prestatore, con riferimento alla gestione degli interventi di
accompagnamento al lavoro (Allegato 2).



4. Di approvare e fare proprie le “Linee di intervento e criteri per la determinazione del costo” del
Comune di Trento, che allegate al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale
(Allegato 3).

5. Di dare atto che la convenzione verra sottoscritta in fase di attivazione di nuovi servizi e
decorrera dalla data di stipula della stessa.

6. Di dare atto che I’inserimento nell’elenco e la successiva stipula della convenzione dei soggetti
proponenti non comportano alcun obbligo in capo alla Comunita nei confronti dello stesso
soggetto in riferimento al numero minimo di interventi e/o forme di indennizzo o altro.

7. Di dare atto che I’acquisizione dei CIG ai soli fini della tracciabilita dei flussi finanziari ¢
rinviata alla stipula delle convenzioni con gli Enti.

8. Di indicare quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ai sensi dell’art 31 del D.Lgs. n.
50/2016 e quale responsabile della gestione del contratto la Responsabile del Servizio Socio-
assistenziale della Comunita.

9. Di demandare al Responsabile del Servizio Socio-assistenziale 1’adozione di tutti gli atti
gestionali che consentano la piena realizzazione del presente decreto, compresa 1’assunzione
degli impegni di spesa.

10. Di disporre la pubblicazione dell’avviso sul sito internet istituzionale della Comunita della
Paganella.

11. Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 183, comma 4 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige”
approvato con L.R. n. 2 del 3 maggio 2018.

12. Di dare atto che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:
- in opposizione al Presidente della Comunita entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell'art.
79 comma 5 del D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.
- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento entro sessanta giorni, ai sensi degli
artt. 13 € 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104.
- nonché ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
24.11.1971 n. 1199, entro 120 giorni.



Proposta di decreto del Presidente della Comunita della Paganella — seduta di data 21.01.2024
avente per oggetto:

Interventi di accompagnamento al lavoro per persone residenti nella Comunita della
Paganella. Approvazione dell’avviso per ’acquisizione dell’Elenco aperto del Comune di
Trento istituito ai sensi dell’art. 22, co. 3, lett. b) della L.P. 13/2007 e della relativa
convenzione.

ESPRESSIONI DEI PARERI Al SENSI DELL’ART. 185 DEL CODICE DEGLI ENTI LOCALI
DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO-ALTO ADIGE” APPROVATO CON L.R. N. 2 DEL 3
MAGGIO 2018.

Regolarita tecnico — amministrativa:

Il Responsabile del Servizio Socio Assistenziale della Comunita della Paganella esprime parere
favorevole sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnico — amministrativa.

Andalo, 11 21.01.2025

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE
F.to dott.ssa Martina Casagrande

Regolarita contabile:

La presente proposta di deliberazione non presenta profili di rilevanza contabile e non necessita
pertanto I’espressione del parere di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi,
del’art 185 del codice degli enti locali della regione autonoma Trentino-Alto Adige” approvato con
L.R. n. 2 del 3 maggio 2018.



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Arduino dott. Zeni F.to Daniel dott. Pancheri

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 183 L.R. 3 maggio 2018 n. 2)

Certifico io sottoscritto Segretario Generale che copia del presente verbale viene pubblicata in data
24.01.2025 all’albo pretorio ove rimarra esposta per 10 giorni consecutivi.

Andalo, 1i 24.01.2025

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Daniel dott. Pancheri

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.
Andalo, li

IL SEGRETARIO GENERALE
Daniel dott. Pancheri

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che il presente provvedimento ¢ stato pubblicato nelle forme di legge all’albo
pretorio senza riportare, entro dieci giorni dall’affissione, denunce di vizi di illegittimita o
incompetenza per cui la stessa ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 183, comma 1 del
Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige” approvato con L.R. n.
2 del 3 maggio 2018.

X Provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.183, comma 4 del Codice degli
Enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige” approvato con L.R. n. 2 del 3
maggio 2018.

Andalo, 11 21.01.2025

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Daniel dott. Pancheri



